SELECAO DE
RECURSOS HUMANOS

Produz perguntas de
entrevista sugeridas
com base no padréo
de resposta

IPL-360

Inventario do Perfil Profissional

O IPL 360 - Inventdrio do Perfil Profissional é um instrumento digital de avaliacio =~ Como o candidato
psicoldgica para selecfio de recursos humanos, pensado para apoio na tomada de decisdo  aciocina em farefas
sobre adequacio ao cargo. E uma bateria hibrida que junta personalidade laboral, cognitivas relevantes
competéncias socioemocionais, predisposicoes/riscos comportamentais, e desempenho para o trabalho

cognitivo aplicado ao contexto profissional.
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O programa recolhe respostas em escala Likert nos
blocos de personalidade, socioemocionais e risco, e
depois aplica um bloco cognitivo com raciocinio
abstrato, verbal e numérico. No fim, gera:

*  estado de validade da resposta;

. adequacao por perfil de funcio;

e competéncias provaveis e competéncias menos
salientes;

. forgas e riscos principais;

e desempenho cognitivo com precisdo e ritmo;

. alertas criticos;

. perguntas de entrevista sugeridas;

e recomendacdo operacional;

° relatdrio técnico em PDF com graficos, tabelas e protocolo de respostas.

A principal vantagem € que o programa ndo se fixa s6 numa dimensdo. Muitos testes de selecdo focam-se apenas
em personalidade, ou apenas em aptiddes, ou apenas em integridade. Aqui temos uma leitura mais integrada, uma
Vez gue 0 sistema cruza tragos, competéncias, riscos e cognicao no mesmo relatorio. O objetivo principal é
fornecer uma avaliacéo profissional que possa ser usada em contexto real por psicologos, servicos de orientacdo
escolar, consultorias de RH ou empresas. O relatério final é suficientemente robusto para ser anexado a processos
de orientacdo, relatorios psicol égicos ou candidaturas.

O IPL 360 é uma bateria de triagem psicolégica-profissional multimodal,
gue pretende responder a quatro perguntas ao mesmo tempo: 1. Como a
pessoa tende a funcionar no trabalho; 2. Como lida com os outros; 3. Onde
podem estar os principais riscos; 4. Como raciocina em tarefas cognitivas
relevantes para o trabalho.

Além disso, o programa calcula indices de consisténcia como Uniformidade, Diferenciacéo, IIE, LSI e
uso do ponto médio, usando-os para classificar a resposta como Vdlida, Cautela ou Interpretacdo
Limitada. Quando ha sinais problematicos, o préprio sistema manda ler os resultados com prudéncia.

DIMENSOES AVALIADAS:

. Personalidade laboral: Extroversao, Estabilidade Emocional,
Conscienciosidade/Organizacdo, Abertura Analitica,
Cooperacao/Trabalho em Equipa, Regras/Integridade.

. Competéncias socioemocionais: Empatia, Comunicagao,
Assertividade, Colaboragao, Adaptacio, Orientagdo ao Cliente.

- Predisposi¢Besriscos. Impulsividade, Agressividade,
Resisténcia 2 mudanca, Procrastinacdo/Responsabilidade, Etica/
Integridade, Burnout.

. Cognicao: Raciocinio abstrato, verbal e numérico — com
detalhe também de ritmo e eficiéncia cognitiva.
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