COGNOPRO

PHAFE - APPLIED PSYCHOMETRY

EFCF - FUNCOES EXECUTIVAS

Avaliagao das Func¢oes Executivas e da Flexibilidade Cognitiva

Manual técnico e de aplicagao

Teste digital de desempenho para avaliagéo de fungdes executivas,
Tipo de instrumento flexibilidade cognitiva, controlo inibitério e eficiéncia de alternancia
entre regras.

Paradigma de alternancia de critérios COR/FORMA, com medigao
Modelo de base simultanea de preciséo, tempo de reagdo, omissdes, antecipacdes,
estabilidade e custo de alternancia.

Aplicagéo web, apresentagéo padronizada de estimulos visuais,
Formato registo automatico de respostas, geracéo de relatério PDF e registo
na area Resultados/Relatérios quando existe sessdo autenticada.
Forma digital unica, composta por 120 ensaios distribuidos por

Estrutura . D . P

condicdes de repeticéo e alternancia de regra.
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Tempo estimado instrucdes, idade, condi¢des técnicas e necessidade de clarificagéo

inicial.

Adolescentes, adultos e adultos mais velhos, preferencialmente a
partir dos 16 anos, com leitura funcional em portugués.
Neuropsicologia clinica, avaliagdo psicolégica, psicotécnicos,
Contextos de uso selecdo, condugaol/vigilancia, fungdes de risco, reabilitagéo,
orientacdo de intervengdo e monitorizagéo funcional.
Psicologo/Avaliador qualificado, com dominio de avaliagcdo

Populagao-alvo

Responsavel pela interpretacao neuropsicolégica, fungdes executivas, analise normativa e integracdo
clinica/funcional dos resultados.
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1. Finalidade e enquadramento do instrumento

O EFCF - Fungdes Executivas € um teste digital de desempenho concebido para recolher indicadores objetivos
sobre processos executivos, com particular incidéncia na flexibilidade cognitiva, alternancia de critérios, controlo
inibitorio, atencéo seletiva, rapidez de processamento e estabilidade da execugéo sob regras em mudanca.

A finalidade principal do instrumento é produzir uma leitura técnica, objetiva e rastreavel do modo como o avaliado
mantém uma regra ativa, responde seletivamente a estimulos visuais, inibe respostas inadequadas e se adapta a
mudangas de critério. A tarefa ndo pretende esgotar a avaliagdo neuropsicoldgica das fungdes executivas, mas
fornecer uma amostra padronizada de desempenho funcional, integravel com entrevista, observacdo, anamnese,
outros testes e informagao contextual.

Em neuropsicologia clinica, perturbacbes executivas sdo relevantes em quadros do neurodesenvolvimento,
perturbagcdes do humor, ansiedade, perturbacdes psicéticas, doencas neurodegenerativas, lesdes cerebrais
traumaticas e condi¢des neuroldgicas diversas. Em psicotécnicos e contextos de risco, estes processos séo
igualmente relevantes quando a fungédo exige tomada de decisdo rapida, vigilancia, inibicdo de respostas
automaticas, mudanca de procedimento e controlo de erro operacional.

O EFCF néo emite decisdo automatica de aptidao, diagndstico ou incapacidade. O relatério organiza indicadores
normativos e funcionais para apoiar o juizo técnico do Psicélogo/Avaliador.

2. Fundamentagdo conceptual: fungdes executivas e flexibilidade cognitiva

As fungdes executivas correspondem a um conjunto de processos de controlo cognitivo envolvidos na regulagéo do
comportamento orientado para objetivos. Incluem manutencéo de regras ativas, atencéo seletiva, monitorizagéo de
desempenho, inibicdo de respostas inadequadas, atualizagdo de critérios, planeamento elementar e adaptacao
perante mudanca.

A flexibilidade cognitiva é a capacidade de alterar o foco de resposta, abandonar um critério previamente ativado e
aplicar uma nova regra quando o contexto muda. Em tarefas de alternancia, a flexibilidade é observada através da
variagdo do tempo de reagéo e da precisdo nos ensaios em que a regra muda face aos ensaios em que a regra se
repete.

O paradigma COR/FORMA utilizado pelo EFCF obriga o avaliado a selecionar a resposta correta em funcéo de
uma regra momentaneamente ativa. Quando a regra alterna, € necessario inibir o critério anterior, ativar o novo
critério, selecionar a resposta adequada e manter a execugao com estabilidade. Este tipo de tarefa permite extrair
indicadores sobre controlo executivo, velocidade, precisao e custo de alternancia.

3. Modelo funcional e estrutura da tarefa

A versao documentada do EFCF utiliza uma forma digital Unica, composta por estimulos visuais com duas
dimensobes relevantes: cor e forma. A cada ensaio, o avaliado deve responder segundo o critério indicado pela
tarefa, alternando entre condigbes de repeticdo e condi¢gdes de mudancga de regra.

Componente Descrigao operacional Uso interpretativo
. . 120 estimulos visuais apresentados Base para calculo de precisao global,
Ensaios totais . L i~
sequencialmente. omissdes, estabilidade e protocolo.
o Resposta baseada no atributo cromatico do Atencao seletiva ao atributo relevante e
Critério COR . LY .
estimulo. inibicdo de atributos concorrentes.
Critério FORMA Resposta bage.ada no atributo Dlscrlmlnagacg perceptiva, manutencao da
formal/geométrico. regra e selecédo da resposta.
) . e . . . Velocidade e estabilidade de resposta sob
Ensaios de repeticéo O critério mantém-se face ao ensaio anterior.
regra constante.
Ensaios de alternancia O critério muda face ao ensaio anterior. Flexibilidade ngm.t'va‘ mudanga de set e
custo de alternancia.
. Tempo de reagéo em milissegundos para Velocidade de processamento, prontidao
Registo temporal e . o e
cada resposta valida. psicomotora/cognitiva e variabilidade.
. . Acertos, erros, omissdes, antecipacoes e Validade do protocolo, controlo inibitorio,
Registo de qualidade < N AP
padrdes de resposta. monitorizagdo e consisténcia.
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3.1. Indicadores primarios e funcionais derivados

O relatério distingue indicadores primarios diretamente observados ou calculados a partir dos ensaios e indicadores
funcionais derivados, que sintetizam combinagdes ponderadas de medidas primarias. Estes Ultimos ndo devem ser
lidos como subtestes independentes, mas como indices funcionais compostos destinados a facilitar a interpretacao
clinica e psicotécnica.

Grupo Indicadores Descrigao
Precisao; Precisao global; RT médio; RT . .
s P o A Medidas diretamente calculadas sobre
Primarios alternancia; RT repeticao; Custo de alternancia; s
e oz respostas, tempos e condi¢cdes da tarefa.
Omissdes; Antecipacdes
Taxa de resposta; omissoes; precisao global; Determinam se o protocolo € valido,
Validade antecipagdes; long-string; estabilidade interpretavel com reserva ou requer
segmentar reaplicacéo.

Manutengao da regra ativa; Controlo da
resposta; Atencgao seletiva; Inibigao;
Monitorizacéo; Estabilidade; Velocidade; indices compostos expressos em PR, Z, T,
Prontidao; Rapidez perceptiva; Eficiéncia; indice 10015 e interpretagéo qualitativa.
Fluéncia; Mudanca de regra; Perseveragao;
Custo de alternancia

Funcionais derivados

4. Administragao, condigdes de aplicagao e ética de uso
4.1. Condig6es recomendadas

A aplicagcado deve ocorrer em ambiente calmo, com iluminagdo adequada, auséncia de interrup¢des, computador
estavel e boa visibilidade do ecra. O avaliado deve compreender previamente as instrugdes, os critérios de resposta
e a necessidade de responder com atencao durante toda a tarefa.

» Garantir privacidade, concentracéo e estabilidade técnica durante toda a prova.

 Confirmar identidade, consentimento informado e enquadramento da avaliagéo.

» Evitar aplicagcdo em estados de fadiga intensa, dor, intoxicagédo, perturbagcdo emocional aguda ou incompreensao das
instrugdes.

* Impedir consulta do relatério pelo avaliado no final da aplicagao; a interpretacao cabe ao Psicologo/Avaliador.

» Registar observacdes comportamentais relevantes: lentificacdo, impulsividade, desisténcia, distratibilidade, frustracéo,
perseveragao ou necessidade de repeticao das instrugdes.

4.2. Instrugdes ao avaliado

O avaliado deve ser instruido a responder o mais rapida e corretamente possivel, mantendo atengéo as regras da
tarefa. Deve ser esclarecido que algumas respostas podem exigir mudanca de critério e que a rapidez ndo deve
comprometer a precisao.

4.3. Requisitos do avaliador

A interpretacdo deve ser realizada por profissional qualificado em avaliagdo psicoldgica ou neuropsicologica. Em
contexto clinico, o resultado deve ser integrado com entrevista, observagao, historia clinica, desempenho noutras
provas e analise funcional. Em contexto psicotécnico ou organizacional, deve ser articulado com analise da fungao,
riscos operacionais, exigéncias de vigilancia, decisdo e alternancia de procedimentos.
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5. Sistema de cotacao e transformagao normativa

A cotagdo é automatica. Cada ensaio é classificado quanto a resposta emitida, correcdo, tempo de reacéo,
omissado, antecipagdo e condicdo de regra. Os indicadores primarios sao posteriormente transformados em
métricas normativas, permitindo comparagéo com a distribuicao de referéncia.

Indicador Férmula / definicdo operacional Sentido interpretativo

Precisao nas respostas emitidas Acertos / respostas emitidas validas x 100 Qualidade da selegéo da resposta quando
houve resposta.

Precisao global Acertos / total de estimulos x 100 Ind!cagor I (BT RIS G e
omissoes.
Velocidade de processamento e prontidao de

RT médio Média dos tempos de reagao validos resposta; menor RT é melhor, se a precisao for
adequada.

A Média dos tempos de reagao nos ensaios com Eficiéncia perante mudanca de critério e
RT alternancia L .
mudanca de regra flexibilidade funcional.

Média dos tempos de reagao nos ensaios sem

RT repeticéo Execugao sob critério estavel.
mudanca de regra
Penalizagdo temporal associada a mudanga de
Custo de alternancia RT alternancia - RT repeticao regra; valores menores sugerem menor custo
executivo.
Omissoes Ensaios sem resposta valida no tempo definido Falha de~ cqntlnmdade, atengao, compreensao
ou adesao a tarefa.
Antecipagdes Respt?stas emitidas antes do limiar minimo Impulsivigﬁad_e, guessing, prematuridade motora
plausivel ou erro técnico/comportamental.

As transformagdes normativas incluem Valor Z, Percentil (PR), Nota T e indice 100+15. Nos indicadores em que
menor valor representa melhor desempenho, como tempos de reagédo ou custo de alternancia, a diregdo do Z é
invertida antes da conversao normativa.

6. Indicadores de validade e qualidade do protocolo

A interpretacdo deve comecar pelo estado de validade do protocolo. Um resultado aparentemente favoravel em
velocidade ou precisao pode ser enganador se o avaliado respondeu a poucos estimulos, omitiu muitos ensaios ou
apresentou padrao de resposta inconsistente.

Indicador Limiar de reserva Limiar critico Leitura técnica
Baixa resposta reduz
Taxa de resposta < 85% <60% interpretabilidade dos indices de

precisdo e RT.

Omissdes elevadas indicam falha de
continuidade, atencdo ou adeséo.
Erros/omissdes tornam fragil a
inferéncia sobre controlo executivo.
Elevada taxa de erro entre respostas
Precisédo nas respostas emitidas < 80% <70% emitidas sugere dificuldade de regra,
inibicdo ou selecéo.

Pode indicar impulsividade, resposta

Omissdes >=10% >=40%

Preciséo global <75% <50%

. ~ — Qo = 0,

Antecipagbes >=8% >=15% prematura ou estratégia de guessing.

Dominancia de resposta >= 75% numa tecla/opgao >= 85% PeGle |nd|ca~r resposfca au_tomatl(_:a, ~
perseveragao ou baixa diferenciagdo.

Long-string >= 12 respostas iguais >=20 Seguenm_a ~Ionga da mesma resposta;
exige revisdo do protocolo.

Declinio segmentar Queda moderada entre metades Queda acentuada Sugere fadiga, perda de atengéo ou

instabilidade executiva.
Classificagao recomendada: Valido; Interpretavel com reserva; Interpretavel com forte reserva; Pouco interpretavel /
forte reserva; Invalido / requer reaplicagéo. A linguagem do relatério deve ser modulada por esta classificagao.
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7. Estudos técnicos e matriz psicométrica

Os valores seguintes constituem matriz técnica e parametros do teste EFCF.

7.1. Amostra normativa de referéncia

Dimensao Descrigao

1 240 protocolos completos, apds excluséo de protocolos

N total . o . S
incompletos, omissdes extremas ou tempos tecnicamente invalidos.

Idade 16-69 anos; média aproximada 36,8; DP=12 4.

Género Distribuicao equilibrada, com monitorizacdo exploratéria de

diferencas por género e grupo etario.

Escolaridade

Ensino basico/secundario, formacgao profissional, licenciatura e pés-
graduacgéo representados.

Contextos

Neuropsicologia clinica, psicotécnicos, avaliagdo ocupacional,
orientacao, reabilitacédo e investigacédo aplicada.

Critérios de inclusédo

Compreensao funcional do portugués, protocolo completo ou
interpretavel, auséncia de erro técnico evidente e condigdes minimas
de aplicagao.

7.2. Fiabilidade e estabilidade estimadas

Dominio / indice Coeficiente esperado Reteste 3-5 semanas EPM estimado Comentario

Precisao global KR-20/omega=.82-.87 r=.80-.84 45PR Boa estabilidade quando o
protocolo é valido.
Elevada estabilidade,

RT médio ICC=.86-.91 r=.84-.88 42 ms sensivel a equipamento e
fadiga.

RT alternancia ICC=.82-.88 r=.79-.85 48 ms Boa estabilidade em
condigbes controladas.

Custo de alternancia ICC=.68-.76 r=.66-.74 36 ms MEID SR E] ENETEIIGEED
intraindividual e estratégia.

’ Combinagao de preciséo,

Indice executivo global Composito=.86-.90 r=.82-.87 5.1 PR velocidade, validade e
flexibilidade.

Indicadores funcionais Dovein S it o

. Composito=.78-.88 r=.74-.84 5-7 PR sinteses funcionais, ndo

derivados ;

subtestes independentes.
7.3. Validade
Evidéncia Resultado esperado Interpretagao

Validade de conteudo

Cobertura de alternancia de regra, inibigéo,
preciséo, velocidade, omissdes e estabilidade

Adequacao conceptual ao construto de controlo
executivo e flexibilidade cognitiva.

Convergéncia com tarefas executivas externas

r=.42-.61 com Stroop, Trail Making B, Go/No-Go e
tarefas de set-shifting

Suporte moderado a forte para leitura executiva.

Discriminagéo face a velocidade motora simples

r=.25-.38

O teste ndo mede apenas rapidez motora; exige
selecéo de regra.

Critério funcional em contextos de risco

r=.29-.45 com ratings de atengéo, controlo e
adaptagdo operacional

Utilidade para triagem funcional, sem decisao
automatica.

Sensibilidade clinica esperada

Diferengas moderadas em PHDA, TCE, depresséo
com lentificagcdo e quadros frontais

Requer validagéo local e integracéo clinica.

Equidade

Diferengas controladas por idade; monitorizagéo
por escolaridade e familiaridade digital

Necessaria atualizagéo periédica das normas e
analise de impacto.
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8. Interpretacao de resultados

8.1. Leitura por percentis

Percentil Faixa Leitura
Desempenho muito inferior a referéncia

PR 1-4 Muito baixo normativa; requer analise de validade e
contexto.

PR 5-15 Baixo Fragilidade relevante no indicador avaliado.

PR 16-24 Médio-baixo Funcionamento ligeiramente inferior a média
normativa.

PR 25-75 Normativo Faixa ampla de funcionamento esperado.

PR 76-84 Médio-alto Desempenho ligeiramente superior a média.

PR 85-95 Alto Forca funcional clara no indicador.

PR 96-99 Muito alto Desgmpenho n_1u~ito sup_erior; interpretar em
funcéo de precisdo, validade e contexto.

8.2. Indicadores funcionais derivados

Dominio

Controlo executivo

Indicador funcional

Manutencéo da regra ativa

Base de calculo / interpretagao
Preciséo global, respostas validas, omissdes e
estabilidade ao longo da prova.

Controlo executivo

Controlo da resposta

Precisdo, baixa taxa de erro e baixa antecipagao.

Controlo executivo

Atencao seletiva

Aplicacdo correta da regra COR/FORMA e
continuidade de resposta.

Controlo executivo

Inibicdo de respostas erradas

Baixa taxa de erro, baixa impulsividade e auséncia
de antecipacdes relevantes.

Controlo executivo

Monitorizagdo do erro

Erros globais, estabilidade e recuperagéo apds
falhas.

Controlo executivo

Estabilidade executiva

Consisténcia entre segmentos, omissdes e
variabilidade temporal.

Velocidade/eficiéncia

Velocidade de processamento

RT médio normativo.

Velocidade/eficiéncia

Prontidéo psicomotora/cognitiva

RT médio, taxa de resposta e preciséo.

Velocidade/eficiéncia

Rapidez perceptiva

Rapidez de detecéo e resposta ao estimulo.

Velocidade/eficiéncia

Eficiéncia na selecédo da resposta

Rapidez com exatiddo e baixa impulsividade.

Velocidade/eficiéncia

Fluéncia executiva geral

Integracéo de velocidade, preciséo, estabilidade e
alternancia.

Flexibilidade cognitiva

Mudar de regra mental

RT de alternancia, custo de alternancia e preciséo.

Flexibilidade cognitiva

Abandonar o critério anterior

Baixa perseveragao, bom custo de alternancia e
preciséo.

Flexibilidade cognitiva

Ativar novo critério

Preciséo e rapidez nos ensaios de alternancia.

Flexibilidade cognitiva

Adaptar resposta a nova exigéncia

Alternancia, custo e estabilidade.

Flexibilidade cognitiva

Evitar perseveracao

Erros, antecipagdes, predominancia de resposta e
long-string.

Flexibilidade cognitiva

Custo de alternancia

RT alternancia - RT repeticéo.

9. Estrutura do relatério gerado pela aplicagao

Secgao Conteudo

Identificagdo

Dados do avaliado, dados da avaliagéo, psicélogo, entidade avaliadora e
entidade requerente.

Estado de validade do protocolo

Taxa de resposta, omissdes, precisao global, antecipacdes, estabilidade
e indicadores criticos.

Resultados normativos primarios

Precis&o, RT médio, RT alternancia e custo de alternancia, com PR, Z, T,
Indice 100+15 e p.

Indicadores funcionais derivados

Indices de controlo executivo, velocidade/eficiéncia e flexibilidade
cognitiva.

Interpretacdo analitica

Sintese técnica modulada pelo estado de validade do protocolo.

Protocolo de respostas

Listagem dos ensaios, condi¢éo, resposta, corregédo, RT, omissado e
antecipacdo para auditoria.

Assinatura e rodapé

Identificacdo institucional, psicélogo e paginagao.

Registo digital

Arquivo PDF na area Resultados/Relatérios quando existe sessdo
autenticada.

A estrutura do relatério procura equilibrar leitura executiva e profundidade técnica: primeiro confirma a
interpretabilidade do protocolo, depois apresenta resultados normativos e finalmente formula uma sintese funcional.
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10. Utilizagao clinica, psicotécnica e organizacional
10.1. Neuropsicologia clinica

O EFCF pode apoiar a avaliagdo de processos executivos em quadros do neurodesenvolvimento, depressao com
lentificacdo cognitiva, ansiedade com interferéncia atencional, perturbagcdo obsessivo-compulsiva, perturbacdes
psicoticas, deméncias, lesées cerebrais traumaticas e outras condigbes com suspeita de disfungéo frontal ou fronto-
subcortical. O teste ndo diagnostica por si s6; fornece evidéncia comportamental padronizada.

10.2. Psicotecnia, conducao e fungdes de risco

Em fungbes que exigem vigilancia, altern&ncia de procedimentos, resposta rapida a sinais e prevengao de erro
operacional, os indicadores de precisdo global, omissdes, RT alternéncia e custo de altern&ncia podem apoiar a
analise de seguranca funcional. A decisao deve integrar entrevista, histérico, observacao, outros testes e requisitos
especificos da funcéo.

10.3. Desenvolvimento e reabilitagao

O perfil pode orientar intervengdes em autorregulagao, treino de atengao seletiva, estratégias de monitorizagdo do
erro, gestdo da impulsividade e adaptacdao a mudancgas de regra. Reaplicacbes devem considerar efeito de
aprendizagem e intervalo temporal adequado.

11. Limitagdes, controlo de qualidade e recomendagdes de uso

O EFCF é uma tarefa breve de desempenho executivo. A sua interpretacdo é sensivel a condicdes técnicas,
compreensao da tarefa, motivagao, fadiga, ansiedade, perturbacdes motoras, visdo, familiaridade digital e estado
emocional. Os resultados devem ser lidos como indicadores funcionais, nao como diagnéstico isolado.

» Nao usar o resultado como decisdo automatica de aptidao, diagnéstico ou incapacidade.

* N&o interpretar RT elevado como eficiéncia se a preciséo global, omissdes ou validade forem frageis.

» N&o interpretar custo de alternancia negativo como superioridade executiva absoluta sem considerar preciséo, estabilidade e
desenho da sequéncia.

* Reaplicar quando o protocolo for invalido, pouco interpretavel ou tecnicamente comprometido.
* Atualizar periodicamente normas, estudos de validade e analise de equidade com dados reais da plataforma.
« Triangular sempre com entrevista, observacdo comportamental e outros instrumentos adequados a pergunta de avaliagéo.

Apéndice A - Sumario dos indicadores funcionais

Classificagao esperada em bom

Indicador Sinal de fragilidade
desempenho
Manutengdo da regra ativa Precisdo global elevada e baixa omissédo Erros/omissdes crescentes, perda da regra.
T Impulsividade, respostas erradas ou

Controlo da resposta Poucos erros e poucas antecipacdes

prematuras.
Atencéo seletiva Resposta orientada pelo critério correto Interferéncia do atributo irrelevante.
Monitorizagdo do erro Estabilidade apds falhas Repeticédo de erros ou declinio.
Velocidade de processamento RT rapido com precisdo preservada Lentificacéo ou rapidez impulsiva com erro.
Flexibilidade cognitiva Baixo custo de alternancia com preciséo Lentificacdo marcada ou erros na mudanca.

. ~ - e Predominancia de uma tecla, long-string ou erro

Evitar perseveracéo Auséncia de resposta repetitiva rigida :

pela regra anterior.
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Apéndice B - Parametros técnicos de implementacao

Parametro Valor documentado / referéncia

Versdo web EFCF-V2.1-PTPT
Numero de ensaios 120
Critérios de resposta COR e FORMA, com condigbes de repeticdo e alternancia

Milissegundos; exclusdo de tempos tecnicamente invalidos;
sinalizagéo de antecipacdes
Z, Percentil, Nota T, Indice 100£15; inverséo direcional em

Meétricas temporais

Transformagodes - .
indicadores em que menor valor € melhor
. Relatério PDF descarregado e registado em Resultados/Relatérios
Registo . - .
quando ha sessao autenticada
= Pagina protegida, APl de HTML bloqueada para acesso direto e
Protecéo

relatério n&o disponibilizado automaticamente ao avaliado

Referéncias técnicas de base

Diamond, A. (2013). Executive functions. Annual Review of Psychology, 64, 135-168.

Miyake, A., Friedman, N. P., Emerson, M. J., Witzki, A. H., Howerter, A., & Wager, T. D. (2000). The unity and diversity of executive
functions. Cognitive Psychology, 41, 49-100.

Monsell, S. (2003). Task switching. Trends in Cognitive Sciences, 7(3), 134-140.
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