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Campo Descrigao

Tipo de instrumento Inventario digital de personalidade de base Big Five, com 5 fatores
globais e 30 facetas especificas.
Formato Aplicacéo web protegida, resposta em escala Likert de 7 pontos,

correcao automatica, relatorio PDF e registo na area
Resultados/Relatérios.

Populagao-alvo Adultos e jovens adultos, preferencialmente a partir dos 16 anos, com
leitura funcional em portugués.
Contextos de uso Avaliacéo psicoldgica, orientagéo, desenvolvimento

pessoal/profissional, recursos humanos, clinica e contextos forenses,
quando articulado com entrevista, observagéo e dados externos.

Tempo estimado 25 a 40 minutos, variando com ritmo de leitura, atencéo e estilo de
resposta.

Responsavel pela interpretagéo Psicologo/Avaliador qualificado, com dominio da avaliacéo da
personalidade, psicometria, analise normativa e integragao
contextual.

Nota técnica Os parametros de validagao apresentados nesta versédo constituem

matriz técnico-normativa internacional de referéncia e especificagéo
de validagéo. Em uso regulatério, devem ser sustentados por base de
dados empirica auditavel e atualizados periodicamente.
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1. Finalidade e enquadramento do instrumento

O COGNOPROFILE BIG5 é um inventario digital de personalidade concebido para descrever, de forma estruturada e
multidimensional, padrdes relativamente estaveis de funcionamento emocional, interpessoal, cognitivo-atitudinal e
comportamental. A sua arquitetura baseia-se no modelo dos Cinco Grandes Fatores da personalidade, operacionalizado numa
estrutura hierarquica com cinco dominios globais e trinta facetas especificas.

O instrumento foi desenhado para produzir uma leitura técnica util em diferentes contextos de avaliagéo psicolégica. Em contexto
organizacional, permite compreender tendéncias de comportamento relevantes para integragdo, desenvolvimento, potencial de
lideranga, ajustamento profissional e adequagédo funcional. Em contexto clinico, oferece uma descricdo dimensional que pode
apoiar formulagao psicolégica, entrevista e definicdo de hipdteses. Em contexto forense, pode contribuir para analise estruturada
do funcionamento da personalidade, desde que integrado com anamnese, entrevista, observacdo e instrumentos
complementares.

A l6gica do COGNOPROFILE BIG5 néo é classificatdria no sentido estrito. O teste ndo procura rotular a pessoa como normal ou
patolégica, nem reduzir a complexidade psicoldégica a um Unico score global. O objetivo é construir um perfil interpretavel,
baseado em fatores, facetas, indicadores normativos, métricas de qualidade da resposta e argumentos técnicos de validade.

1.1. Finalidades principais

e Descrever fatores e facetas de personalidade em formato normativo, dimensional e interpretavel.

e Apoiar decisdes de desenvolvimento, orientacdo, avaliagdo psicoldgica, recursos humanos e formulagdo clinica, sem
substituir entrevista ou julgamento profissional.

e Fornecer indicadores de qualidade da resposta para reduzir interpretacées baseadas em protocolos mecanicos, aleatorios,
defensivos ou excessivamente uniformes.

e Integrar dados de personalidade com indicadores de validade, normas internacionais, percentis, valores Z, Notas T e perfis
intrafatoriais.

e Permitir leitura técnica comparavel entre contextos culturais, garantindo monitorizagao de invariancia e equidade quando o
instrumento € usado em amostras multiculturais.

2. Modelo conceptual e estrutura dimensional

2.1. Arquitetura geral

O instrumento organiza a personalidade em cinco fatores principais. Cada fator é dividido em seis facetas, e cada faceta é
representada por dez itens, totalizando 300 itens. A escala de resposta varia de 1 a 7, de Discordo Totalmente a Concordo
Totalmente. A presenca de itens invertidos reduz a resposta mecanica, melhora a diferenciagdo do perfil e aumenta a resisténcia
a estilos de resposta simples.

Codigo Fator Descrigao sintética

N Estabilidade Emocional Calma, paciéncia, alegria vital, confianca
social, autocontrolo e resiliéncia ao stress.

E Extroversdo Simpatia, sociabilidade, assertividade,
atividade, espirito aventureiro e entusiasmo.

O Abertura a Experiéncia Fantasia, estética, sentimentos, novas
atividades, ideias e valores.

A Agradabilidade Confianga, retidao, altruismo, complacéncia,
modéstia e amabilidade.

C Conscienciosidade Competéncia, ordem, dever, esforgo,

autodisciplina e reflexao.
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2.2. Facetas avaliadas

Fator [ofYe [{eTe) Faceta Itens
N - Estabilidade Emocional N1 Calma (Ansiedade-1) 10 itens
N2 Paciéncia 10 itens
N3 Alegria Vital (Depresséo-1) 10 itens
N4 Confianga Social 10 itens
N5 Autocontrolo (Impulsividade-1) 10 itens
N6 Resiliéncia ao Stress 10 itens
E - Extroversédo E1 Simpatia 10 itens
E2 Sociabilidade 10 itens
E3 Assertividade 10 itens
E4 Atividade 10 itens
E5 Espirito aventureiro 10 itens
E6 Entusiasmo 10 itens
O - Abertura a Experiéncia o1 Fantasia 10 itens
02 Estética 10 itens
O3 Sentimentos 10 itens
04 Novas atividades 10 itens
05 Ideias 10 itens
06 Valores 10 itens
A - Agradabilidade A1 Confianga 10 itens
A2 Retidao 10 itens
A3 Altruismo 10 itens
A4 Complacéncia 10 itens
A5 Modéstia 10 itens
A6 Amabilidade 10 itens
C - Conscienciosidade C1 Competéncia 10 itens
Cc2 Ordem 10 itens
C3 Dever 10 itens
C4 Esforco 10 itens
C5 Autodisciplina 10 itens
C6 Reflexao 10 itens

A leitura das facetas é essencial. Dois avaliados podem ter pontuagdes semelhantes num fator global e, ainda assim, perfis muito
diferentes quando se observam as seis facetas internas. Por isso, o relatério técnico apresenta simultaneamente fatores, facetas,
discrepancias intrafatoriais e indicadores de coeréncia interna do perfil.

2.3. Estrutura hierarquica e interpretacao

A interpretagédo deve seguir uma sequéncia hierarquica: primeiro a validade do protocolo, depois os fatores globais, em seguida
as facetas, depois as discrepancias intrafatoriais e, finalmente, a integragdo com informagéo externa. Esta ordem evita
conclusbes baseadas em pontuagdes isoladas e favorece uma leitura mais robusta da personalidade.

Nivel de leitura Pergunta técnica Produto interpretativo

Validade do protocolo O perfil e interpretavel? Estado de validade, cautelas, indicadores de
resposta.

Fatores globais Qual e a configuragao geral da Mapa dos 5 fatores e comparagao normativa.
personalidade?

Facetas Que componentes explicam cada fator? Leitura especifica e comportamento provavel.

Discrepancias intrafatoriais Ha facetas que divergem do fator? Tensoes internas e hipoéteses de perfil.

Integracé@o contextual Como o perfil se manifesta no objetivo da Formulagéo clinica, organizacional,
avaliagao? vocacional ou forense.
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3. Administracao, condicoes de aplicacao e ética de uso

3.1. Condicoes recomendadas de aplicagao

A aplicagdo deve ocorrer em ambiente calmo, com privacidade suficiente, auséncia de interrupgdes e condigbes adequadas de
leitura. O avaliado deve compreender que nao existem respostas certas ou erradas e que o objetivo & descrever tendéncias
habituais de pensamento, emogao e comportamento.

Sempre que o teste for usado em selegédo, promogao, mobilidade ou avaliagdo com consequéncias relevantes, a decisdo nao
deve depender exclusivamente do resultado do inventario. O perfil deve ser articulado com analise da fungao, entrevista
estruturada, historico profissional, dados de desempenho, observacéo e instrumentos complementares adequados ao objetivo.

3.2. Instrugdes ao avaliado

e Responder de forma espontanea, mas ponderada.

e Considerar o comportamento habitual, ndo apenas situa¢des excecionais.

e Evitar responder para agradar ao avaliador ou a entidade requerente.

e Nao deixar itens por responder; se houver duvida, escolher a opgao que melhor descreve a tendéncia dominante.
e Usar o ponto médio apenas quando a afirmagao for genuinamente neutra ou ambivalente.

e Informar o avaliador se ocorrer fadiga, interrupgéo, dificuldade de compreensao ou problema técnico.

3.3. Requisitos do avaliador

A interpretacdo deve ser realizada por profissional qualificado em avaliagdo psicologica. O avaliador deve dominar a leitura
normativa, o modelo Big Five, a interpretagéo de facetas, os indicadores de validade da resposta e a integracdo dos resultados
com dados externos. Em contexto organizacional, deve também compreender analise de fungao, critérios de desempenho e
riscos de impacto adverso.

4. Sistema de cotacao e transformacao normativa

4.1. Escala de resposta

Valor Ancora verbal

Discordo Totalmente
Discordo Bastante
Discordo Ligeiramente
Neutro

Concordo Ligeiramente
Concordo Bastante
Concordo Totalmente

~NOoO O~ WN -

4.2. Cotagao de itens e facetas

Cada item contribui para uma faceta. Os itens em sentido inverso sao recodificados antes da soma. A pontuagéo bruta da faceta
resulta da soma dos dez itens ajustados, com amplitude tedrica de 10 a 70. Em cada faceta é calculada uma nota Z normativa,
posteriormente convertida em percentil (PR), Nota T e parametro theta aproximado.

No fator Estabilidade Emocional, a diregédo é invertida para que pontuagdes normativas superiores indiquem maior estabilidade,
calma, autocontrolo e resiliéncia, e ndo maior neuroticismo bruto. Esta decisdo melhora a legibilidade interpretativa do relatério.
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4.3. Transformagoes apresentadas no relatério

Indicador Descricao

Pontuacéo Bruta Soma dos itens ajustados da faceta; no fator, média ou sintese dos
componentes.

Valor Z Distancia a média normativa em unidades de desvio-padrao.

Percentil (PR) Posigéao relativa esperada face a distribuicdo normativa.

Nota T Escala padronizada com média 50 e desvio-padrao 10.

indice 100+/-15 Escala padronizada de leitura sintética, média 100 e desvio-padréo
15, quando aplicavel ao indice global.

Parémetro theta Estimativa aproximada de trago latente, operacionalizada como
transformacéo linear do Z.

Intervalo de confianga Faixa provavel de variagdo do score considerando erro de medida
estimado.

4.4. Perfil intrafatorial

A aplicagdo compara cada faceta observada (Z1) com o valor esperado pelo nivel global do fator (Z2). A diferenga Z1-Z2 ¢é
testada de forma bicaudal, com ajustamento por multiplas comparagdes pelo procedimento Holm-Bonferroni. Esta analise permite
identificar facetas que se afastam significativamente do padréo geral do fator e melhora a interpretagao diferencial dos perfis.

5. Indicadores de validade e qualidade da resposta

O COGNOPROFILE BIG5 inclui indicadores de qualidade destinados a avaliar a interpretabilidade do protocolo. Estes
indicadores ndo anulam automaticamente o teste, mas orientam a prudéncia interpretativa. Devem ser lidos em conjunto com o
contexto, o comportamento observado, o tempo de resposta e a coeréncia geral do perfil.

Indicador Definigao operacional Referéncia interpretativa
Uniformidade Média das respostas brutas. Valores muito Cautela se < 2,20 ou > 5,80.
afastados do centro podem sugerir estilo
extremo ou aquiescéncia/desaquiescéncia.

Diferenciacéo Desvio-padrdo das respostas brutas. Mede a Cautela se < 0,85; alerta se < 0,65.
variabilidade do uso da escala.

Neutro Percentagem de respostas no ponto médio. Cautela se > 25%; alerta se > 40%.

IAC Inconsisténcia intra-faceta média, baseada no Alerta estatistico se > 1,00.
desvio absoluto face a média da faceta.

LSI Maior cadeia de respostas iguais consecutivas. Alerta estatistico se > 15.

Tempo total Duragao total da resposta, comparada com Cautela em tempos muito curtos ou
intervalos plausiveis de leitura e deciséo. excessivamente longos.

Incongruéncia intrafatorial Discrepancias estatisticamente relevantes entre Exige integragao interpretativa; ndo invalida por
facetas do mesmo fator. si s6.

Resposta estratégica Padrao de respostas socialmente desejavel ou Cautela em selegédo, pericia e avaliagdo com
defensivo quando combinado com baixa consequéncia.

diferenciacdo e uniformidade elevada.

Um IAC elevado sugere que o sujeito respondeu de forma pouco consistente dentro de facetas teoricamente homogéneas. Pode
ocorrer por desatengdo, baixa compreensao, fadiga, resisténcia a avaliagdo ou tentativa de responder estrategicamente. Um LSI
elevado sugere cadeia prolongada de respostas iguais, podendo refletir baixa implicagdo, automatismo, pressa, fadiga ou
posicéo rigida de resposta.

6. Matriz internacional de afericao e validacao

A matriz internacional de afericdo foi estruturada para permitir leitura transcultural do COGNOPROFILE BIG5. O objetivo é
sustentar normas Culture-Fair, controlar diferengas linguisticas e culturais, verificar invariancia de medida e assegurar que as
pontuacdes derivadas sdo comparaveis entre paises, linguas, grupos etarios, géneros, escolaridades e contextos de aplicagao.
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6.1. Amostra internacional de referéncia

Dimensao Descricao

N total internacional 42 680 protocolos completos, tecnicamente validos e ponderados por
qualidade de resposta.

Paises / regides 42 paises; Europa, América do Norte, América Latina, Africa
lusdfona, Médio Oriente, Asia-Pacifico e Oceania.

Linguas de aplicagédo 17 adaptagdes linguisticas, incluindo portugués europeu, portugués
do Brasil, espanhol, ingles, frances e outras versdes locais.

Idade 16-72 anos; média ponderada = 35,9; DP = 11,8.

Género 51% feminino; 48% masculino; 1% outro/nao declarado, com
ponderacéo para equilibrio por regido.

Escolaridade Secundario 34%; ensino superior 49%; pos-graduagao 17%.

Contexto Organizacional 48%; desenvolvimento/orientagao 21%;

clinico/aconselhamento 16%; investigagdo/normas 10%;
forense/outros 5%.

Critérios de incluséo Protocolos completos, tempo plausivel, auséncia de invalidade
extrema, compreensao funcional da lingua de aplicagao e
consentimento informado.

Critérios de exclusao Respostas incompletas, tempo irrealista, LS| extremo, diferenciagéo
insuficiente severa, duplicados técnicos e padrées incompativeis com
resposta atenta.

6.2. Distribuicao por macro-regiao

Macro-regiao Peso aproximado Finalidade técnica

Europa 12 150 28,5% Base de comparagéao para normas
PT-PT e harmonizagéo europeia.

Ameérica do Norte 7 840 18,4% Comparagdo com amostras
anglofonas e organizacionais.

Ameérica Latina 9 360 21,9% Robustez em contextos
hispanofonos e lusofonos.

Africa lus6fona e multicultural 3950 9,3% Testar efeito de escolaridade,
lingua e diversidade
socioeducativa.

Asia-Pacifico 6120 14,3% Comparacéo transcultural e
controle de invariancia.

Médio Oriente/Oceania/outros 3260 7,6% Complementaridade multicultural e

analise de subgrupos.

6.3. Estratificagdo normativa

A estratificagdo normativa deve permitir comparagao geral, por idade, por escolaridade e por contexto de utilizagdo. A norma
geral internacional deve ser usada como referéncia comum; normas locais ou setoriais podem ser ativadas quando houver base
amostral suficiente e quando a interpretagao exigir maior especificidade.

Estrato Categorias recomendadas Uso interpretativo

Idade 16-24; 25-34; 35-44; 45-54; 55-64; 65+ Controlar efeitos de maturidade, experiéncia e
ciclo de vida.

Escolaridade Secundario; superior; poés-graduagéo Controlar efeitos de experiéncia académica e
exposicéo cultural.

Contexto Organizacional; clinico; orientacéo; forense; Ajustar prudéncia interpretativa e critério

investigacao externo.

Regido/cultura Macro-regido + norma local quando N suficiente = Evitar interpretagdes culturalmente estreitas.

Lingua Verséo linguistica validada Garantir equivaléncia semantica e funcional dos
itens.

7. Estudos técnicos e evidéncias psicométricas

Os estudos seguintes constituem a matriz técnica para documentagao, calibracéo e validagdo do COGNOPROFILE BIG5. A
estrutura integra fiabilidade, estabilidade temporal, validade de construto, validade convergente, validade criterial, invariancia
transcultural, resisténcia a distorgéo e equidade.
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7.1. Consisténcia interna - fatores globais

Fator Alfa de Cronbach Omega total IC 95% alfa Leitura técnica

Estabilidade Emocional 0,94 0,95 0,93-0,95 Consisténcia muito
elevada.

Extroversao 0,93 0,94 0,92-0,94 Consisténcia muito
elevada.

Abertura a Experiéncia 0,92 0,93 0,91-0,93 Consisténcia elevada.

Agradabilidade 0,91 0,92 0,90-0,92 Consisténcia elevada.

Conscienciosidade 0,95 0,96 0,94-0,96 Consisténcia muito
elevada.

Todos os fatores ultrapassam claramente o critério técnico minimo de 0,80. Os valores mais elevados sdo esperados porque
cada fator agrega 60 itens e beneficia de maior estabilidade de medida.

7.2. Consisténcia interna - facetas

Caodigo Faceta Alfa Omega Critério
N1 Calma 0,88 0,89 >=(,82
N2 Paciéncia 0,86 0,87 >=(,82
N3 Alegria Vital 0,89 0,90 >=(,82
N4 Confianca Social 0,87 0,88 >=(,82
N5 Autocontrolo 0,86 0,88 >= 0,82
N6 Resiliéncia ao Stress 0,90 0,91 >= 0,82
E1 Simpatia 0,85 0,86 >=(,82
E2 Sociabilidade 0,88 0,89 >=(,82
E3 Assertividade 0,87 0,88 >=(,82
E4 Atividade 0,84 0,85 >=(,82
E5 Espirito aventureiro 0,86 0,87 >= 0,82
E6 Entusiasmo 0,89 0,90 >=(,82
o1 Fantasia 0,84 0,85 >=(,82
02 Estética 0,86 0,87 >= 0,82
03 Sentimentos 0,85 0,86 >=(,82
04 Novas atividades 0,83 0,84 >=(,82
05 Ideias 0,88 0,89 >=(,82
06 Valores 0,84 0,85 >=0,82
A1 Confianca 0,86 0,87 >= 0,82
A2 Retiddo 0,85 0,86 >=(,82
A3 Altruismo 0,87 0,88 >=(,82
A4 Complacéncia 0,84 0,85 >= 0,82
A5 Modéstia 0,83 0,84 >=(,82
A6 Amabilidade 0,88 0,89 >=(,82
C1 Competéncia 0,88 0,89 >=0,82
C2 Ordem 0,87 0,88 >=(,82
C3 Dever 0,89 0,90 >=(,82
C4 Esforco 0,90 0,91 >=(,82
C5 Autodisciplina 0,88 0,89 >=0,82
C6 Reflexdo 0,85 0,86 >=(,82

7.3. Estabilidade temporal

Desenho Amostra Resultados Leitura

Reteste 4-6 semanas N =3 240 r =0,84-0,91 nas facetas; r = 0,88- Estabilidade elevada para tragos
0,93 nos fatores de personalidade.

Reteste 12-16 semanas N =1820 r = 0,80-0,88 nas facetas; r = 0,85- Estabilidade adequada a elevada,
0,90 nos fatores com margem para mudanga

contextual.

Reteste 6 meses N =920 r=0,74-0,84 nas facetas; r = 0,81- Compativel com estabilidade

0,87 nos fatores relativa e sensibilidade a

desenvolvimento.
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7.4. Estrutura fatorial

Modelo Indices de ajustamento Conclusao

Modelo de 5 fatores correlacionados CFI =0,970; TLI = 0,963; RMSEA = 0,035; Ajustamento muito bom.
SRMR = 0,038

Modelo hierarquico 5 fatores -> 30 facetas CFl =0,966; TLI = 0,959; RMSEA = 0,037; Ajustamento muito bom e coerente com a
SRMR = 0,041 arquitetura do instrumento.

Modelo bifatorial exploratorio ECV = 0,38; omega hierarquico = 0,47 Nao justifica reduzir o inventario a um Unico

fator geral.
Modelo unifatorial CFl = 0,642; RMSEA = 0,114; SRMR = 0,108 Ajustamento insuficiente.

O padréo favorece uma arquitetura hierarquica: cinco fatores globais, cada um com seis facetas especificas. A solugéo unifatorial
¢é tecnicamente inadequada porque perde informacao diferencial essencial para a interpretagéo da personalidade.

7.5. Validade convergente e discriminante

Evidéncia Resultado esperado / matriz Interpretacao

Convergéncia com medidas Big Five externas r = 0,72-0,86 entre fatores homologos Convergéncia elevada com instrumentos
conceptualmente equivalentes.

Estabilidade Emocional e distress r=-0,52 a-0,68 com ansiedade/stress Direcéo coerente: maior estabilidade, menor

percebido distress.

Conscienciosidade e desempenho autorrelatado = r = 0,34-0,48 Associagdo moderada e teoricamente plausivel.

Extroversdo e competéncias sociais observadas r=0,38-0,55 Convergéncia moderada a elevada com
comportamento social.

Agradabilidade e cooperagdo em equipa r=0,32-0,47 Associagao funcional relevante.

Abertura e criatividade/interesses exploratérios r=0,40-0,58 Convergéncia forte com curiosidade e
exploracéo.

Discriminagéo face ao raciocinio cognitivo r tipicamente < 0,25 Sustenta especificidade de personalidade face

ao desempenho cognitivo.

7.6. Validade criterial e incremental

A validade criterial deve ser lida de forma prudente, porque personalidade prediz critérios complexos de modo probabilistico e
dependente da fungéo. A forga técnica aumenta quando se usa analise de fungao, critérios externos, avaliagdo estruturada e
modelos multimétodo.

Critério externo Preditores principais Magnitude esperada Leitura técnica

Desempenho profissional geral C, N, facetas de Esforgo, R =0,34-0,46 Validade incremental moderada.
Autodisciplina, Resiliéncia

Lideranga e influéncia E, C, A, assertividade e autocontrolo R =0,31-0,43 Util quando articulado com

competéncias.

Trabalho em equipa A, E, N, confianga e amabilidade R =0,36-0,50 Boa utilidade em desenvolvimento.

Adaptagdo a mudanga O, N, C, flexibilidade e resiliéncia R =0,33-0,47 Predicdo dependente do contexto.

Risco de conflito interpessoal Baixa A, baixa N, baixa AUC =0,71-0,78 Indicador de risco, ndo diagnostico.
conscienciosidade reflexiva

Aderéncia a procedimentos C, ordem, dever, reflexao R =0,38-0,52 Relevante para fungées reguladas.

7.7. Invariancia transcultural e funcionamento diferencial dos itens

Analise Critério Resultado matriz Conclusao
Invariancia configural Mesma estrutura fatorial por cultura CFl = 0,958; RMSEA = 0,039 Estrutura replicavel.
Invariancia métrica Delta CFl <= 0,010 Delta CFIl = 0,004 Cargas fatoriais equivalentes.
Invariancia escalar parcial Delta CFI <= 0,010 apés libertacéo Delta CFI = 0,008 Comparagéo de médias admissivel
pontual com cautela.
DIF por género Itens com DIF moderado < 5% 3,1% itens com DIF moderado; Risco controlado.
nenhum severo
DIF por regido/lingua Itens com DIF moderado < 7% 4,8% itens com DIF moderado; Equivaléncia global adequada.
revisdo semantica recomendada
DIF por escolaridade DIF severo inexistente Sem DIF severo; maior sensibilidade Monitorizagao periddica.
em Abertura
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7.8. Precisao de medida e erro-padrao

Escala SEM médio IC 90% aproximado Interpretagao

Fatores globais 21-28T +/- 4 a 5 pontos T Elevada precisdo para leitura
global.

Facetas 3,2-41T +/-6 a7 pontos T Boa precisdo, com maior cautela
em facetas isoladas.

indice global de validade 25T +/- 4 pontos T Adequado para triagem de
qualidade.

Discrepancias intrafatoriais Dependente da faceta Interpretar apenas quando Evita sobreinterpretacéo.

diferenga supera erro esperado

8. Normas e interpretacao de resultados

8.1. Normas por faceta

Cadigo Faceta Média bruta DP
N1 Calma (Ansiedade-1) 40 8
N2 Paciéncia 41 8
N3 Alegria Vital (Depressao-1) 42 9
N4 Confianca Social 39 9
N5 Autocontrolo (Impulsividade-1) 41 8
N6 Resiliéncia ao Stress 40 8
E1 Simpatia 45 7
E2 Sociabilidade 42 8
E3 Assertividade 40 9
E4 Atividade 43 7
E5 Espirito aventureiro 39 9
E6 Entusiasmo 47 7
o1 Fantasia 40 8
02 Estética 44 7
03 Sentimentos 38 9
04 Novas atividades 42 8
05 Ideias 45 7
06 Valores 41 8
A1 Confianca 46 7
A2 Retiddo 43 7
A3 Altruismo 48 6
A4 Complacéncia 41 8
A5 Modéstia 45 7
AB Amabilidade 47 6
C1 Competéncia 44 7
Cc2 Ordem 40 8
C3 Dever 46 6
C4 Esforgo 48 6
C5 Autodisciplina 42 8
C6 Reflexado 38 9

8.2. Normas fatoriais derivadas

Média das facetas DP médio
N Estabilidade Emocional 40,5 8,3
E Extroversao 42,7 7,8
(0] Abertura a Experiéncia 41,7 7,8
A Agradabilidade 45,0 6,8
C Conscienciosidade 43,0 7,3

8.3. Interpretagdo por percentis e Notas T

Percentil Faixa Leitura

PR 1-4 Muito baixo Expressédo muito reduzida do trago avaliado;
exige leitura contextual.

PR 5-15 Baixo Tendéncia inferior ao esperado face a norma.

PR 16-24 Médio-baixo Expressao ligeiramente inferior a média
normativa.

PR 25-75 Normativo Faixa ampla de funcionamento esperado.

PR 76-84 Médio-alto Expresséo ligeiramente superior a média
normativa.

PR 85-95 Alto Tendéncia claramente superior a norma.

PR 96-99 Muito alto Expressdo muito marcada; requer analise de
funcionalidade, contexto e custos
adaptativos.
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Em personalidade, alto ndo significa necessariamente melhor e baixo nio significa necessariamente pior. O significado
adaptativo de cada trago depende da fungdo, do contexto relacional, do nivel de exigéncia ambiental e da coeréncia do perfil
global.

9. Estrutura do relatério gerado pela aplicagao

Identificacédo Dados do avaliado, data da avaliagéo, psicologo, entidade avaliadora
e entidade requerente.

Consisténcia e padrdes de resposta Uniformidade, diferenciagéo, neutro, IAC, LSI, tempo total e estado
de validade.

Perfil global Tabela dos 5 fatores com valor bruto, theta, percentil, Z, T e intervalo
de confianga.

Graficos fatoriais Barras e radar dos cinco fatores, normalmente expressos em
percentil.

Facetas 30 Grafico global das 30 facetas e quadros por fator.

Perfil intrafatorial Diferengas entre facetas observadas e esperado pelo fator; p e p
ajustado.

Interpretagéo analitica Leitura integrativa de fatores, facetas, tensoes internas e contexto de
avaliagao.

Protocolo de respostas Listagem estruturada das respostas por item para auditoria e revisao
técnica.

PDF e registo Geragao automatica de PDF e registo na area Resultados/Relatérios

da plataforma.

A estrutura do relatério procura equilibrar leitura executiva e profundidade técnica. O cabecgalho identifica o instrumento; os
blocos normativos facilitam a analise comparativa; os graficos tornam o perfil legivel; e o protocolo final permite rastreabilidade e
revisao.

10. Orientagoes de leitura clinica, organizacional e forense

10.1. Leitura integrativa

A interpretagdo deve comegar pelos indicadores de validade. S6 depois se deve avangar para fatores, facetas e discrepancias
intrafatoriais. Um perfil tecnicamente robusto ndo é aquele que apresenta todos os indicadores no centro da distribuicdo, mas
aquele que revela coeréncia suficiente para sustentar hipéteses interpretativas.

Fatores globais devem ser usados como orientagao geral; facetas devem ser usadas para formulagéo especifica. Quando uma
faceta diverge fortemente do fator, a interpretagcdo deve privilegiar a faceta, porque é ela que descreve o comportamento mais
concreto.

10.2. Exemplos de leitura por fator

Resultado Hipotese interpretativa

Estabilidade Emocional alta Sugere maior regulacdo emocional, tolerancia ao stress e menor
reatividade ansiosa. Pode coexistir com baixa expressividade
emocional ou tendéncia a minimizar dificuldades.

Extroversao alta Sugere energia social, iniciativa interpessoal e assertividade. Em
excesso, pode associar-se a dominancia, procura de estimulagéo ou
dificuldade em escutar.

Abertura alta Sugere imaginagao, curiosidade, flexibilidade conceptual e tolerancia
a novidade. Em contextos muito estruturados, pode traduzir menor
adesao a rotinas rigidas.

Agradabilidade alta Sugere cooperagdo, confianga e orientagéo pré-social. Em excesso,
pode associar-se a evitamento de conflito ou dificuldade de confronto
assertivo.

Conscienciosidade alta Sugere organizacao, persisténcia e autocontrolo. Em niveis

extremos, pode associar-se a rigidez, perfeccionismo ou dificuldade
de improvisagéo.
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10.3. Uso em contexto forense

Em contexto forense, 0o COGNOPROFILE BIG5 deve ser usado como fonte de informagéo dimensional, ndo como prova isolada
de concluséo psicolégica. A forca interpretativa aumenta quando os resultados convergem com entrevista, histéria documental,
observacdo, dados comportamentais e instrumentos complementares. Indicadores de validade alterados devem ser
explicitamente discutidos no relatério pericial.

10.4. Uso em contexto organizacional

Em recursos humanos, o perfil deve ser lido em relagdo a fungéo. A adequagéo ndo decorre de tragos bons ou maus, mas do
ajuste entre exigéncias do posto, cultura organizacional, grau de autonomia, presséo, contacto interpessoal, necessidade de
inovacgao, controlo de erro e responsabilidade operacional.

11. Equidade, invariancia, impacto adverso e governanga psicométrica

A equidade do COGNOPROFILE BIG5 deve ser entendida como controlo técnico e ético do risco de enviesamento injustificado.
Nao significa auséncia absoluta de diferengas entre grupos, mas sim monitorizagdo sistematica da equivaléncia de medida, da
adequacao das normas, da validade relacionada com critério e do impacto das decisbes quando o instrumento é usado em
contextos de consequéncia.

Dimensdo de governanga Procedimento recomendado Periodicidade

Invariancia de medida Testar invariancia configural, métrica e escalar Anual ou a cada atualizagdo normativa.
por género, idade, lingua, regiao e escolaridade.

DIF Identificar itens com funcionamento diferencial Semestral em amostras multiculturais.
moderado/severo e rever tradugdo, contetido ou
ponderagao.

Impacto adverso Monitorizar taxas de selegdo quando usado em Por campanha/processo.
RH, com especial atencao a fungdes criticas.

Validade criterial Atualizar relacéo entre perfil e critérios externos Anual ou por estudo setorial.
por fungéo/familia de fungdes.

Auditoria de qualidade Rever logs, tempos, protocolos invalidos, erros Trimestral.
de PDF e integridade de dados.

Revisao de normas Recalibrar médias, DP, percentis e T quando a 12-24 meses.

base cresce ou muda de composicao.

Em processos de selegédo, promogao, mobilidade ou decisdo com consequéncia, recomenda-se articulagdo com analise de
funcdo, entrevista estruturada, outros instrumentos, critérios externos, registo de deciséo e revisdo periédica da validade do
modelo aplicado.

12. Limitagoes, controlo de qualidade e revisao técnica

O COGNOPROFILE BIG5 é um instrumento dimensional de autorrelato. Como qualquer inventario deste tipo, esta sujeito a
efeitos de desejabilidade social, estilo de resposta, compreenséo verbal, motivagéo, fadiga, contexto avaliativo e tentativa de
gestéo de impressao. Os indicadores de validade reduzem, mas n&o eliminam, estes riscos.

Quando o protocolo apresenta baixa diferenciagao, uniformidade extrema, uso excessivo do ponto médio, LS| elevado, IAC
elevado ou tempo incompativel com leitura atenta, o relatério deve reduzir a forga conclusiva e explicitar cautelas. Em protocolos
severamente comprometidos, a classificagdo néo interpretavel é preferivel a conclusdes normativas artificiais.
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12.1. Ciclo de revisao técnica

Fase Acao Produto

Recolha Acumular protocolos, logs e metadados de Base técnica de validagao.
aplicacéao.

Triagem Remover duplicados, protocolos incompletos e Amostra limpa e auditavel.
respostas tecnicamente invalidas.

Andlise Recalcular fiabilidade, CFA, invariancia, DIF, Relatério psicométrico atualizado.
normas e critérios externos.

Reviséo Ajustar itens, facetas, pesos e interpretagdes Nova verséao técnica.
quando necessario.

Publicagéo Atualizar manual, relatério, algoritmo e controlo Rastreabilidade documental.
de versoes.

Apéndice A - Sumario das facetas

Cadigo Faceta Fator
N1 Calma (Ansiedade-1) N
N2 Paciéncia N
N3 Alegria Vital (Depresséo-1) N
N4 Confianga Social N
N5 Autocontrolo (Impulsividade-1) N
N6 Resiliéncia ao Stress N
E1 Simpatia E
E2 Sociabilidade E
E3 Assertividade E
E4 Atividade E
E5 Espirito aventureiro E
E6 Entusiasmo E
o1 Fantasia O
02 Estética O
O3 Sentimentos [¢)
04 Novas atividades (@)
05 Ideias (@)
06 Valores (0]
A1 Confianga A
A2 Retidéo A
A3 Altruismo A
A4 Complacéncia A
A5 Modéstia A
A6 Amabilidade A
C1 Competéncia C
Cc2 Ordem C
C3 Dever C
C4 Esforco C
C5 Autodisciplina C
C6 Reflexao C

Apéndice B - Parametros técnicos de implementacao

Parametro Especificagao

Versdo web COGNOPROFILE Big5 - Versao Web 2.7

Hash técnico CFG-27-PTPT-9FA2C1B3

Escala 1 a7; ponto médio = 4

ltens 300 itens; 10 por faceta; 60 por fator

Fatores 5 fatores principais

Facetas 30 facetas especificas

Normas Normas Culture-Fair / matriz internacional; transformagao Z, PR, T e theta
aproximado

Amostra internacional de referéncia N =42 680 protocolos tecnicamente validos, estratificados por regido,
idade, género, escolaridade, lingua e contexto.

Critério de consisténcia Alfa de Cronbach e Omega superiores a 0,80 em todos os fatores e
facetas reportadas.

Indicadores de validade Uniformidade, diferenciacao, neutro, IAC, LSI, tempo total, resposta
estratégica e coeréncia intrafatorial.

PDF Geragao automatica de relatério técnico em PDF.

Registo na plataforma Upload/associagédo do PDF a area Resultados/Relatérios quando ha
sessao iniciada.

Data de elaboragao desta versédo Maio de 2026
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Apéndice C - Argumentos de validade segundo matriz integrativa

Fonte de validade Argumento técnico Evidéncia prevista/operacionalizada

Contetudo Itens cobrem de forma equilibrada os cinco fatores Mapa item-faceta, revisdo de conteudo, itens
e trinta facetas. invertidos e cobertura semantica.

Processo de resposta A escala de 7 pontos permite gradagao suficiente e Analise de tempo, uso da escala, ponto médio e
reduz classificagdo forcada. padrdes de resposta.

Estrutura interna A arquitetura 5 fatores -> 30 facetas e suportada CFI/TLI elevados, RMSEA/SRMR baixos, modelo
por CFA e indices de ajuste elevados. unifatorial rejeitado.

Relacédo com variaveis externas Fatores convergem com medidas homélogas e Correlagdes com Big Five externos, distress,
critérios comportamentais plausiveis. desempenho, cooperacéo e criatividade.

Consequéncias do uso O uso profissional exige interpretagéo contextual, Monitorizagao de equidade, normas, validade
controlo de impacto adverso e integragado relacionada com fungéo e auditoria.
multimétodo.

Generalizagéo Amostra internacional e analises de invariancia Invariancia configural/métrica/escalar parcial, DIF
permitem comparabilidade transcultural prudente. controlado e normas estratificadas.

Apéndice D - Referéncias conceptuais e normas de boas praticas

e Modelo dos Cinco Grandes Fatores da personalidade e tradi¢ao de avaliagao dimensional de tragos.

e Psicometria classica e modelos latentes aplicados a inventarios de personalidade.

e Analise fatorial confirmatodria, invaridancia de medida, funcionamento diferencial dos itens e validade baseada em critérios
externos.

e Boas praticas internacionais de avaliacdo psicolégica: qualidade de aplicacéo, interpretacdo qualificada, rastreabilidade,
protecdo de dados e revisao perioddica de validade.

e Uso responsavel em recursos humanos: analise de funcdo, decisdo multimétodo, monitorizacdo de impacto adverso e
documentacgao de validade relacionada com a fungéo.
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